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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA PARA LA CONSERVACION Y
ESTUDIO DE LOS MAMIFEROS.

Capitulo I: Denominacion, domicilio y dmbito territorial de actuacion.

Art. 1.- La Asociacién cuyos Estatutos se establecen se denominard "Sociedad
espafiola para la conservacién y estudio de los Mamiferos".

Art. 2.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y su ambito territorial
de actuacién comprenderd todo el territorio del Estado Espafiol, sin perjuicio de la
proyeccién que puedan tener sus actividades en el &mbito internacional.

Art. 3.- Esta Sociedad tendrd su domicilio social en la Hacienda Miraflores,
Parque Miraflores s/n, 41015 Sevilla. La Junta Directiva, previo acuerdo de la
Asamblea General Ordinaria, podra realizar el traslado del domicilio social.

Art. 4.- La Sociedad podrd proceder a la apertura de otros locales en otras

poblaciones y lugares dentro de su d&mbito territorial de actuacion.

Capitulo II: Objetivos y actividades de la Sociedad.

Art. 5.- Los fines de la Sociedad no serdan de cardcter lucrativo, teniendo como
objetivo fundamental la promocién del conocimiento y la conservacién de los
mamiferos, a través de la realizacion de estudios y del desarrollo de actividades para
la conservacion de los mismos. Para ello cooperarda con las diferentes
Administraciones Publicas, y cualesquiera otras entidades y organismos, publicos o
privados, tanto nacionales como extranjeros o supranacionales.

Art. 6.- La Sociedad podrd organizar conferencias, simposios, exposiciones,
reuniones y toda clase de actividades cientificas y culturales relacionadas con el
estudio y conservacién de los mamiferos que favorezcan una estrecha relacion entre
todas aquellas personas relacionadas con el tema.

Art. 7.- La Sociedad podrd publicar o patrocinar publicaciones, de caracter
periédico o no, con obras y trabajos de indole cientifico o divulgativo, y que siendo
previamente seleccionados contribuyan a la finalidad de aquella.

Art. 8.- La Sociedad podrd concurrir a los concursos que convoquen las
diferentes Administraciones Publicas, y otras entidades y organismos, tanto
nacionales como extranjeros o supranacionales. De igual forma podrd formalizar
contratos para la realizacién de trabajos cientificos o de conservacién, invirtiendo los
fondos o subvenciones obtenidos en la realizacion de los mismos, pasando el
sobrante a engrosar el haber de la Sociedad siempre que ello no contradiga las
condiciones del concurso o contrato.

Capitulo III: Miembros: derechos, obligaciones y pérdida de su condicion.

Art. 9.- Podrdn ser miembros de la Sociedad todas las personas, fisicas y
juridicas, con independencia de su nacionalidad, que retinan los requisitos



establecidos en los articulos siguientes y cuyo ingreso en la Sociedad sea aprobado
por la Asamblea General Ordinaria.

Art. 10.- La Sociedad estara compuesta por los siguientes tipos basicos de miembros:

a) Miembros plenarios, que serdn todos aquellos socios que, cumpliendo con los
requisitos para ostentar esta condicién, no sean considerados miembros juveniles
o colaboradores.

b) Miembros juveniles, que serdn aquellas personas fisicas que no hayan alcanzado
la mayoria de edad.

c) Miembros colaboradores, serdn todas aquellas entidades que expresando su
deseo de serlo sean aceptadas.

La Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, podra
establecer nuevos tipos de miembros, debiendo ser categorias compatibles con
alguno de los tipos basicos.

Art. 11.- Todos los miembros gozardn, con cardcter general, de los derechos
siguientes:

a) Participar con voz y voto (los miembros menores de edad sin derecho a voto) en
la toma de decisiones en el seno de la Sociedad a través de la Asamblea General,
convocada en sesién ordinaria o extraordinaria, segin lo regulado en los
presentes Estatutos.

b) Ser elegibles para los cargos de la Junta Directiva o de cualquier otra comisién o
comité que en el seno de la Sociedad se cree (sélo los miembros mayores de edad
y exceptuados los delegados por los miembros colaboradores).

c) Beneficiarse de los servicios bibliogrdficos y restantes actividades que se
establezcan en el seno de la Sociedad, y en su caso recibir las publicaciones en las
condiciones que apruebe la Junta Directiva.

d) Impugnar los acuerdos tomados en Asamblea General, convocada en sesién
ordinaria o extraordinaria, cuando considere que no se ajustan en su fondo o
forma a los presentes Estatutos.

Art. 12.- Todos los miembros se hallardn sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Soportar los gastos de la Sociedad y contribuir a su sostenimiento.

b) Observar y cumplir los Estatutos y Reglamentos Internos de la Sociedad, asi como
los acuerdos de las Asambleas Generales debidamente adoptados, sin hacer uso

indebido o no autorizado del nombre o la imagen de la Sociedad.

c) Desempenar con la mayor eficacia posible los puestos directivos, o de cualquier
otro tipo que les correspondan, cuando fueran elegidos para ello.

d) Someterse a la disciplina social sefialada por la junta Directiva, emanada de la
Asamblea General y de los Estatutos.



Art. 13.- La condicién de socio se perderé:
L De manera automatica:
a) Por voluntad propia, previa comunicacién por escrito a la Junta Directiva.

b) Por no satisfacer la cuota anual dentro de los plazos establecidos por la Junta
Directiva.

II. Mediante propuesta de expulsion:

a) Por realizar actividades o adoptar posturas contrarias a los fines de la Sociedad
estatutariamente definidos.

b) Por no observar los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea General a

través de la Junta Directiva.

Capitulo 1V: Organos de la Sociedad: denominacion, estructura, funciones y
competencias.

Seccion 1% Asamblea General.

Art. 14.- La Asamblea General es el Organo decisorio méximo de la Sociedad y
estard constituida por todos los miembros de esta, pudiendo ser ordinaria o
extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos una vez al afio,
serd convocada debidamente mediante circular, con una antelacion minima de
treinta dfas. La Asamblea General Extraordinaria podrd ser convocada de igual
forma y en cualquier momento por considerarlo asi preciso la Asamblea General
Ordinaria o la Junta Directiva o solicitarlo por escrito la mayoria de los miembros de
la Sociedad.

Art. 15.- La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los
asociados. En segunda convocatoria quedard vélidamente constituida, cualquiera
que fuera el nimero de asociados presentes o representados.

Art. 16.- Los acuerdos de la Asamblea General se realizardn por votacién secreta o
no, segun lo estime la Junta Directiva y se tomardn por mayoria simple de votos de
los miembros mayores de 18 afios presentes y representados. En caso de empate
dirimira la votacion el voto de calidad del Presidente. Cuando la Asamblea General
tenga cardcter extraordinario se requerird el acuerdo de las 3/4 partes de los votos de
los miembros con mayoria de edad presentes y representados, requiriéndose para el
caso de la disolucién la aprobacién del 80% de todos los miembros de la Sociedad.

Art. 17.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir los cargos de la Junta Directiva cuando estatutariamente corresponda,
siguiendo el procedimiento establecido reglamentariamente.

b) Aprobar la memoria anual, los presupuestos, balances y estados de cuentas de la
Sociedad.



c) Establecer anualmente y a propuesta de la Junta Directiva la cuantia de las cuotas
a abonar por cada categoria de miembro. Dicho acuerdo entrard en vigor en la
siguiente anualidad.

d) Admitir a los miembros en la Sociedad.

e) Conceder en caso de mérito excepcional e indiscutible el nombramiento de
Presidente de Honor de la Sociedad.

f) Tomar todas aquellas decisiones no reservadas estatutariamente a la Asamblea
General Extraordinaria ni a la Junta Directiva y que tengan relevancia o
trascendencia para la vida social de la Sociedad.

g) Acordar la baja o expulsién de los miembros, a propuesta de la Junta Directiva.

Art. 18.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Acordar la revocacién total o parcial de la Junta Directiva a través de las mociones
de censura presentadas contra esta Junta Directiva o alguno de sus miembros.

b) Solicitar la declaracién de utilidad ptblica.
c) Modificar los presentes Estatutos.

d) Aprobar la enajenacién de bienes patrimoniales sociales y las inversiones
extraordinarias de capital social.

e) Acordar la disolucion de la Sociedad.

f) Decidir sobre cualquier tema de cardcter extraordinario que le sea sometido.

Art. 19.- En caso de urgencia o tratdindose de asuntos de menor importancia, la Junta
Directiva podra solicitar por correo el voto de todos los miembros de la Sociedad con
derecho a voto.

Art. 20.- De cada una de las Asambleas se levantard acta en la que se recogerdn en
resumen los asuntos tratados y se expondrén los acuerdos tomados; dicha acta serd

leida en la siguiente reunién, ante la propia Asamblea, para su aprobacién si
procede. Esta serd suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Seccion 2% Junta Directiva.

Art.21.- La Junta Directiva es el o6rgano ejecutivo, gestor y representante
permanente de la Sociedad y estard formada por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario General, un Vicesecretario General, un Tesorero y un ntimero variable
de vocales, que nunca excedera a diez.

Art. 22.- Podran optar a los cargos de la Junta Directiva todos los miembros de la
Sociedad que permiten los presentes Estatutos. El desempefio de los cargos sera
gratuito y la duracién de los mismos serd de 4 afios maximo por Junta Directiva.
Todos los cargos podrdn ser reelegidos o bien cesardn en los mismos cuando:



a)
b)
<)
d)

Causen baja en la Sociedad.
Finalice el periodo para el que fueron elegidos no habiendo resultado reelegidos.
Presenten por escrito su dimisién al Presidente y la Junta Directiva la acepte.

Sean revocados por mocién de censura.

Art. 23.- Toda convocatoria para reunion de la Junta Directiva serd notificada a la
totalidad de los miembros de la misma.

Art.24.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria de votos
presentes. En caso de empate dirimira la votacion el voto de calidad del Presidente.

Art. 25.- Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)

c)

d)

e)

Administrar la Sociedad, con plenas facultades para obligarla, celebrar, otorgar, y
autorizar toda clase de contactos incluso relativos a enajenacién, donacién y
gravamen de bienes muebles o inmuebles, acciones o participaciones de
sociedades; disponer de fondos depositados en cuentas corrientes y acordar y
realizar operaciones de crédito de toda clase en nombre de la Sociedad y con el
Banco de Espafia o cualquier otra entidad bancaria de Espafia y del Extranjero;
tirmar, expedir, endosar o aceptar toda clase de documentos de cambio y giro, y
representar, en términos generales a la Sociedad, pudiendo delegar para el
ejercicio de todas o partes de las anteriores facultades en uno o varios de sus
miembros o personas ajenas a la Junta, si asi se acuerda. Las anteriores facultades
son puramente enunciativas y no limitativas, ya que corresponden a la Junta
Directiva las maximas; con la sola excepciéon de aquellas reservadas a la Asamblea
General, convocada en sesion ordinaria o extraordinaria.

Nombrar y separar libremente al administrador y personal de la Sociedad, fijando
su sueldo dentro de lo presupuestado y delegando en €l las facultades que
considere oportunas.

Llevar las cuentas y formular las memorias y presupuestos a la Asamblea
General, convocada en sesion ordinaria o extraordinaria.

Llevar a ejecucion los acuerdos de la Asamblea General, convocada en sesién
ordinaria o extraordinaria, asi como ordenar los ingresos y los gastos.

Todas las demds atribuciones que le correspondan segtin las disposiciones legales
y los presentes Estatutos, y las que no se encuentren reservadas expresamente a
otros 6rganos.

Art. 26.- Son funciones del Presidente las siguientes:

a)

b)

Ostentar la representacion juridica de la Sociedad ejercitando en nombre de ésta
los derechos y acciones que le correspondan, tanto en juicio como fuera de él.

Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General, convocada en sesién ordinaria o extraordinaria, velando especialmente
por el correcto desarrollo de las mismas.



c)

d)

e)

f)

g)

Decidir con el voto de calidad, y en caso de empate, las votaciones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, convocada en sesién ordinaria o
extraordinaria. No podrd ejercerse esta facultad hasta que tal situacién se
produzca.

Autorizar con su visto bueno las actas levantadas por el Secretario General de la
Asamblea General, convocada en sesién ordinaria o extraordinaria.

Otorgar cuantos poderes sean precisos para la buena marcha de la Sociedad, sin
mads limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos.

Cualquier funcién que le sea encomendada por los miembros de la Sociedad en
Asamblea General, convocada en sesion ordinaria o extraordinaria, vialidamente
constituida.

Todas las demds atribuciones que le correspondan segtin las disposiciones legales
y los presentes Estatutos.

Art. 27.- Es funciéon del Vicepresidente sustituir al Presidente en ausencia o
delegaciéon de éste, pasando a desempefiar todas y cada una de las funciones propias
de aquel.

Art. 28.- Corresponde al Secretario General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Concurrir en nombre de la Sociedad a cualquier clase de concurso que haya
convocado cualquier Administracién Publica, o bien otras entidades nacionales,
extranjeras o supranacionales, para la realizaciéon de trabajos cientificos o de
conservacién sobre mamiferos, siempre que el acuerdo de concurrir a dichos
concursos haya sido tomado por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Redactar el orden del dia y cursar la convocatoria de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Actuar como tal tanto en las reuniones de la Junta Directiva como de la Asamblea
General, levantando acta expidiendo las certificaciones de las mismas con el visto
bueno del Presidente cuando asi lo soliciten los asociados.

Redactar la memoria anual de la Sociedad y presentarla ante la Asamblea General
previa aceptacion de la Junta Directiva.

Despachar la correspondencia cientifica y administrativa dirigida a la Sociedad en
todos aquellos casos en que no corresponda a otro miembro de la Junta Directiva.

Llevar al dia y custodiar el libro Registro de miembros de la Sociedad asi como
los de Actas.

En general cualquier otra actividad de su cargo o aquellas que le sean
expresamente delegadas por otros miembros de la Junta Directiva o la Asamblea
General.



Art. 29.- El Vicesecretario General colaborara con el Secretario General en todas las
obligaciones del mismo y ejercerd las funciones de éste en su ausencia o por
delegacion.

Art. 30.- Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Sociedad.

b) Recaudar las cuotas, cobrar talones, giros, reembolsos y demds ingresos de la
Sociedad, firmando y entregando o remitiendo los correspondientes recibos,
dando cuenta, en su caso, a la Junta Directiva de los miembros que no estén al
corriente de pagos.

c) Realizar los pagos acordados.

d) Llevar cuenta y razén de todos los ingresos y gastos de la Sociedad, formalizando
los asientos correspondientes en los libros de contabilidad.

e) Llevar al dia el Registro inventario de bienes y derechos propios de la Sociedad.

f) Preparar, bajo la supervisién de la Junta Directiva, los presupuestos, balances y
estados de cuentas.

g) Percibir en nombre de la Sociedad el importe o subvencién derivado de la
adjudicaciéon de cualquier concurso al que concurra la Sociedad, para la
realizacién de trabajo cientifico o de conservacién, haciendo con dichos fondos los
pagos que sean necesarios para la realizaciéon de los mismos.

Art. 31.- Los Vocales colaborardan con los demas miembros de la Junta Directiva en

las tareas necesarias para el mejor funcionamiento de la Sociedad obteniendo
poderes por acuerdo de la propia Junta Directiva.

Capitulo V: Patrimonio y recursos. Presupuesto anual.

Art. 32.- La Sociedad carece de patrimonio fundacional.

Art. 33.- La Sociedad contard como recursos econémicos con los ingresos derivados
de los siguientes conceptos:

a) Cotizaciones entregadas por los miembros.
b) Subvenciones, donaciones o legados que legalmente reciba.

c) Importes derivados de la suscripcion de concursos publicos o de la realizacién de
trabajos cientificos.

d) Beneficios de las publicaciones de la sociedad.

e) Los que se perciban por otros conceptos y de cualquier otro recurso autorizado
por la ley.



Art. 34.- El presupuesto anual de ingresos se constituye con apoyo en los ingresos
derivados de los conceptos sefialados en el articulo precedente, en tanto que el
presupuesto anual de gastos no deberd superar, en ningin caso, el total de los
Ingresos.

Art. 35.- Unicamente el activo de la Sociedad responderd de los compromisos

contraidos en su nombre, sin que ninguno de los miembros o de los administradores
pueda ser responsable de dichos compromisos.

Capitulo VI: Disolucion de la Sociedad.

Art. 36.- La Sociedad podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente al efecto. Para que dicho acuerdo sea valido
requerird, como minimo, la aprobacién plena del 80% de todos los miembros de la
Sociedad.

Art. 37.- Una vez acordada la disolucién, la propia Asamblea General Extraordinaria
en que se adopte tal decisiéon designard una Comisiéon Liquidadora constituida, al
menos, por tres miembros, uno de los cuales deberd pertenecer a la Junta Directiva.

Esta Comisién se encargard de extinguir las cargas sociales, si las hubiere,
enajenando al efecto los bienes necesarios y cediendo el Patrimonio social remanente
a las entidades publicas o privadas mads afines a la finalidad social de la Sociedad o
con el destino cientifico o benéfico que acuerde la Asamblea.

Disposiciones finales.

1. Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por la Autoridad competente.

2. Estos Estatutos habrdn de ser desarrollados mediante un Reglamento de
Régimen Interior.



REGLAMENTO DE R]’EGIMEN’INTERIOR DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
PARA LA CONSERVACION Y ESTUDIO DE LOS MAMIFEROS.

Art. 1.- Las personas interesadas deberdn comunicar por escrito a la Junta
Directiva su deseo de pertenecer a la Sociedad lo que implica el acatamiento de los
Estatutos de la misma.

Art. 2.- La Sociedad estard compuesta por los siguientes tipos de miembros:
a) Miembros plenarios, que serd el caso general.

b) Miembros juveniles, que serdn aquellas personas fisicas menores de 18 afos de
edad.

c) Miembros estudiantes, que serdn aquellas personas fisicas que acrediten su
condicién de estudiante a la Junta Directiva y sean menores de 30 afios.

d) Miembros colaboradores, serdn todas aquellas entidades que expresando su
deseo de serlo sean aceptadas por la Junta Directiva. Cada entidad delegard en
uno de sus integrantes su representaciéon en las sesiones y Asamblea de la
Sociedad, a las que podr4d asistir con voz y voto.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria designar a los miembros
colaboradores.

e) Miembros vitalicios, aquellas personas fisicas que abonen a la Sociedad, de una
sola vez, la cuota que la Asamblea General tenga en cada momento establecida
para alcanzar la calidad de vitalicio y que no podrd ser en ningtin caso inferior al
equivalente de 20 cuotas anuales de un miembro plenario.

f) Miembros honorarios, aquellas personas designadas por la Junta Directiva, que
rindan o hayan rendido servicios sefialados a la Sociedad o las personas fisicas de
extraordinario prestigio ganado en el campo de la investigaciéon y conservacion
de los mamiferos. Este titulo confiere a las personas que lo ostenten el derecho a
formar parte de la Sociedad sin estar obligados a pagar la cotizacién anual.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria elegir a los miembros honorarios.

g) Miembros familiares, aquellas personas que, habiéndolo solicitado ante la Junta
Directiva, por convivir con otro socio plenario renuncian a las publicaciones y al
correo social, excepto al estrictamente legal, y se les aplica por ello una cuota
reducida equivalente a la de los miembros estudiantes.

h) Miembros en paro, aquellas personas que habiéndolo solicitado y justificado
debidamente ante la Junta Directiva, se estime que por su situacién se les aplique
una cuota reducida equivalente a la de los miembros estudiantes.

Art. 3.- La impugnaciéon de los acuerdos de la Asamblea General deberd
realizarse ante la Junta Directiva y en un plazo de 15 dias a partir de la fecha de la
Asamblea.



Art. 4.- Los miembros abonaran cada afio, de una sola vez y durante los meses
de enero a febrero, la cuota anual que en cada caso se establezca, teniendo en cuenta
los distintos tipos de miembros. Las cuotas de los miembros plenarios, juveniles y
colaboradores podrdn ser recargadas hasta un 25% si se trata de miembros
domiciliados en paises extranjeros con franqueo postal distinto al vigente para el
territorio espafiol.

Art. 5.- El ejercicio de los derechos sociales se entenderd siempre supeditado al
previo cumplimiento de la obligacion estatutaria de hallarse al corriente en el pago
de las cuotas anuales correspondientes.

Art. 6.- La propuesta de expulsion se tramitard por la Junta Directiva o a
propuesta de algtin otro miembro realizada por escrito, en el que aporte las pruebas
pertinentes, ante dicho 6rgano de gobierno. Al propuesto a ser expulsado se le dard
conocimiento de su causa, posibilidad de rectificacion, derecho a defensa y, en tltimo
extremo, derecho a recurrir la decisién adoptada por la Asamblea General Ordinaria.

Art. 7.- La Asamblea General serd convocada debidamente mediante circular
con, al menos, treinta dias de antelacion, especificando la fecha, lugar, hora y orden
del dia de los asuntos a tratar en la correspondiente convocatoria.

En el impreso de convocatoria debera reservarse un espacio donde el miembro
que no pueda asistir personalmente a la Asamblea haga constar por escrito el nombre
y apellidos de la persona en quien delega su voto.

Art. 8.- La Asamblea General Extraordinaria decidird sobre cualquier tema de
cardcter extraordinario que le sea sometido por la Junta Directiva o un ntmero
minimo de 50 miembros.

Art. 9.- Cuando la Junta Directiva solicite el voto por correo a los miembros de
la Sociedad lo hard dentro de un plazo determinado y no inferior a 10 dias. El
resultado de esta votacion sera vinculante para la Sociedad, siempre que la
participacién en la votacién supere el 50% de los miembros.

Art. 10.- El niimero de Vocales existente lo determinaréd el de tales componentes en
la lista de la candidatura a Junta Directiva que resulte proclamada para el siguiente
periodo; pudiendo variar a posteriori dicho niimero en funcién de las necesidades de
la Sociedad, bien amortizdndose plazas cesadas, bien electoralmente para las creadas
nuevas.

Art. 11.- La eleccién o renovacién de los cargos de la Junta Directiva, que serd
mediante lista cerrada, se realizard de acuerdo con el siguiente calendario: El periodo
electoral se abrira tres meses antes de la convocatoria de la Asamblea General en la
que corresponda renovar la Junta Directiva. El plazo de presentaciéon de candidatura
(por escrito ante la Junta Directiva), se abrird 90 difas antes de la celebracién de la
Asamblea y se cerrard 60 dias antes de dicha Asamblea. Si una candidatura se
encontrase desierta, la Junta Directiva tendrd obligacion de haber previsto y
presentar de oficio a un candidato a cada puesto vacante en el dltimo dia de plazo.
La Junta Directiva hard publicas las candidaturas, nunca mds tarde de la fecha en la
que se haga la convocatoria de la Asamblea General.

Art. 12.- Todos los cargos de la Junta Directiva podrdn ser cesados en los mismos
cuando sean revocados por mocién de censura, a peticién de la mayoria de los



miembros presentes de la Junta Directiva o de la mayoria de los miembros de la
Sociedad, aprobada por las 3/4 partes de los votos en la reunién de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva podrdn ser cubiertas por
designacién de los restantes miembros de esta hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria, donde se elegird un sustituto por el periodo que restase al cargo vacante
mediante el procedimiento del articulo sobre normativa electoral.

Art. 13.- La Junta Directiva en su totalidad, cesard en sus cargos por mocién de
censura, a peticiéon de la mayoria de los miembros de la Sociedad, aprobada por las
3/4 partes de los votos en la reunién de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. La Junta Directiva cesada permanecerd en funciones hasta la
reglamentaria renovacion en Asamblea General, segiin el articulo sobre
procedimiento electoral.

Art. 14.- La convocatoria para la reunién de la Junta Directiva sera notificada a sus
miembros con 15 dias de antelacién como minimo, expresandose la fecha, hora y
local de la reunidén, asi como el orden del dia de asuntos a tratar. Para ser valida la
constitucion de la misma en primera convocatoria se necesitard que estuvieren
presentes los dos tercios de sus miembros. En segunda convocatoria serd vélida
cuando el nimero de miembros no sea inferior a cuatro.

Art. 15.- A las reuniones de la Junta podran asistir con voz pero sin voto aquellas
personas que el Presidente u otro miembro de la Junta designe, siempre y cuando su
presencia sea aprobada por unanimidad por el resto de la Junta Directiva.

Art. 16.- La Junta Directiva podra designar a una persona de su confianza durante el
tiempo que dura su gestion que ejercera las funciones de Bibliotecario. Su misién serd
la de recibir, catalogar y custodiar los libros, folletos, publicaciones y demads efectos
propios de la biblioteca, asi como atender a 1a misma durante los dias y horas en que
se halle abierta para consulta de los miembros. Igualmente, la Junta podrd designar
un Bibliotecario auxiliar, para que actué como ayudante y sustituto de éste. Tanto
uno como otro cargo deberdn recaer necesariamente en miembros de la Sociedad.

Art. 17.- Debera ser constituido un fondo de reserva, en el cual serd ingresado cada
afo la tercera parte del excedente de los ingresos sobre los gastos anuales. Este fondo
serd destinado a la realizacién de trabajos de investigacion, adquisicién de material y
bibliografia, asi como a otros conceptos que acuerde la Junta Directiva.



